CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
Articulo 1. Naturaleza y nombre.

La entidad es una organismo de caracter étnico, de derecho privado, sin &nimo de
lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de socios variable e ilimitado,
regido por la Constitucién Politica Colombiana, la Ley 70 de 1993, los decretos
gue la regiamentan y los presentes estatutos, se denominaré Asociacion
Afro-descendiente de Barrancabermeja y el Magdatena Medio AFROBAM.

Articulo 2. Objetivos

° Velar porgue los funcionarios publicos del orden Nacional, departamental y
Municipal apliquen los mecanismos legales para la proteccion y desarrollo de los
derechos humanos y ciudadanos afrocolombianos.

° Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica,
Convenios Internacionales, las Leyes, Resolucicnes y Actos Administrativos
retacionados con los Afrodescendientes de Barrancabermeja y ¢l Magdalena
Medio.

° Defender los derechos territoriaies, culturales, econémicos y sociales de los
Afrodescendientes de Barrancabermeja y el Magdalena Medio.

Articulo 3. Principios

La Asociacion como entidad sin animo de lucro cumplira los siguientes principios:

1. Reconocimiento y proteccion de la diversidad étnica y cultural y el derecho
a la igualdad de todas las culturas gque con forman la nacionalidad
colombiana.

2. El respeto a la integridad y la dignidad de la vida cultural de las
comunidades negras,

3. La participacion de las comunidades negras y sus organizaciones sin
detrimento de su autonomia, en las decisiones que las afectan y en las de
toda la nacidn en pie de igualdad, de conformidad con ia ley.

4. La proteccion del medio ambiente atendiendo las relaciones establecidas
por las comunidades negras con la naturaleza.
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Articulo 4. Duracién
La duracidn de ia fundacidn sera de cuatro (4) afos, sin embargo podra
fusionarse o incorporarse y disalverse cuando la Asamblea General de
Asociados lo decida.
Articulo 5. Ambito territorial.
El ambito territorial de la Asociacion Afro-descendiente de Barrancabermeja y
el Magdalena Medio, sera el municipio de Barrancabermeja, departamento de

Santander, Republica de Colombia y su sede provisional estara ubicada en la
diagonal 56 N° 12-59 Barrio Pueblo Nuevo.

CAPITULO Il

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO.
Articulo 6. Requisitos

Para ser admitide como asociado de la Asociacion Afro-descendiente de
Barrancabermeja y el Magdalena Medio se requiere:

1. Residir en el municipio de Barrancabermeija ¢ su zona de infiuencia.
2. No ser afiliado a otra asociacién que persiga los mismos fines.
3. Reconocerse como afro-descendiente colombiano.
4 Ser conyuge, hijo (a) de un (a) afro-descendiente colombiano.
5. No estar afectado de incapacidad civil que le impida cumplir con sus
deberesy
Derechos de asociado.

Articulo 7. Admisién

Para ser admitido como asociado de AFROBAM se requiere previa solicitud del
interesado a | Comité Ejecutivo.
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g re\gxi erido en el articulo anterlor aprobara por mayoria de votos o por
.-unanimidad la solicitud de afiliacién.

? //“

J%J’arégrafo 2. Son asociados aquellos que hayan firmado el acta de
c

onstitucion y ios que mas adelante se afilien sometiéndose a lo requerido en
los presentes estatutos.

CAPITULO 1l

DE LAS CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO.

Articulo 8. La calidad de asociado de AFROBAM se pierde en los siguientes
casos:

1. Por retiro voluntario.

2. Por retiro forzoso.

3. Por fallecimiento.

4. Por exclusion, que se considera en capitulo de régimen disciplinario.

Articulo 9. Es competencia del Comité Ejecutivo aprobar el retiro voluntario de
un asociado, siempre que medie solicitud expresa por escrito y se encuentre a
paz y salve por todo concepto con la asociacion.

’Articulo 10. El asociado que por retiro voluntario dejare de perienecer a la

e /, fasomamon podra afiliarse nuevamente un afio después, contado a partir de la

éf/

fecha que se apraobo el retiro, debera acreditar y cumplir los requisitos exigidos
a los nuevos asociados.

Articulo 11. Casos en que no se considerara el retiro voluntario.

El Comité Ejecutivc no considerara el retiro voluntario de los asociados en los
siguientes casos.

1. Cuando se reduzca el numero de asociados que exige la ley para la
constitucion de la asociacion.

2. Cuando el asociado tenga obligaciones pendientes con la asociacién.

3. Cuando el retiro proceda de confabulacion e indisciplina o tenga idénticos
propdsitos.

4. Cuando el asociado haya incurrido en causales de exclusion.
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Articulo 12. Retiro forzoso.

' 7\%& retiro forzoso de un ascciado de AFROBAM se originara en los siguientes

Casos:

By

- /. Porincapacidad civil, para ejercer derechos y contraer obligaciones.

_##'2. Cambio de domicilio a otro municipio o departamento.

7

Articulo 13. E! Comité Ejecutive a peticidon del asociado, declarara o aceptara
el retiro forzoso que se llegue a encontrar en las circunstancias senatadas en el
articulo anterior en el termino de un mes.
Articulo 14. Re-afiliacién por retiro forzoso.
El asociado que por retiro forzoso dejare de pertenecer a la asociacion podra
solicitar afiliacion nuevamente siempre y cuando demuestre la desaparicion de
las causas que originaron el retiro y que acredite que cumple los requisitos
exigidos a los nueves asociados.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 15. Derechos de los asociados.

Los asociados ademas de los derechos consagrados en las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias, tendran los siguientes derechos:

1. Utilizar las instancias de AFROBAM para realizar operaciones propias de

su objeto social, de acuerdo a las reglamentaciones aprobadas por el
Comité Ejecutivo.

Participar en las actividades y direccién de la asociacion participando en
cargos directivos.

Ser informados periodicamente de la gestion de la asociacion.

Ejercer el derecho al sufragio para elegir los directivos.

Gozar de los beneficios y prerrogativas de la asociacion.

Beneficiarse de los programas de educacion que se realicen.

Fiscalizar la gestién econdmica, financiera y administrativa de acuerdo a
reglamentacion del Comité Ejecutivo.

Retirarse voluntariamente de la asociacion, mientras no se haya disuelto,
cumpliendo con las normas estatutarias y reglamentarias vigentes.

Noobhw N

@
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';\\?«rﬁculo 16. Deberes de los asociados.
4
I//
/ . Adquirir conocimiento scbre los principios basicos de la asociacion,
- estatutos y reglamentos que rigen [a organizacion.
2. Adquirir conocimiento sobre los tépicos sccioculturales de la cultura
africana, y afro-descendientes colombianos.
3. Cumplir las obligaciones derivadas del Comité Ejecutivo.
4. Aceptar y cumplir tas decisiones del érgano de administracion.
5. Comportarse saolidariamente en sus relaciones con la asociacion y con los
demas asociados.
8. Abstenerse de efectuar actos, o de incurrir en omisiones que afecten o
puedan afectar la estabilidad, el prestigio social y ético de AFROBAM.
7. Cumplir las citaciones que le haga el Comite Ejecutivo para que reciba
informacidn o informe sobre determinado asunto.
8. Cumplir estrictamente los compromisos adguiridos con la asociacion.
9. Hacer los aportes econdmicos voluntarios acordados por la Asamblea.

n deberes de 0§ asociados:

-

N CAPITULO V

: {{ DE LA DIRECCION DE LA ASOCIACION AFRO-DESCENDIENTES DE
/y, BARRANCABERMEJA Y EL MAGDALENA MEDIO.

~*" Articulo 17. Estructura administrativa.
La direccidon de la asociacion estara a cargoe de:

1. La Asamblea General de asociados.
2. El Comité Ejecutive.

Articulo 18. De la Asamblea General.

La Asambiea General es el drgano maximo de administracién de la asociacion
y sus decisicnes son de obligatorio cumplimientc para todos los socios siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias
o estatutarias.

Articulo 19. Clases de Asambleas.

. 1. Ordinarias. Deberan celebrarse durante los cuatro primeras meses del
- afio calendario.
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Extraordinarias. Podran efectuarse en cualquier época de ario con fin de
o '.:,'i?tratar asuntos imprevisto o de urgencia manifiesta que no puedan
" % ﬁostergarse hasta la siguiente asamblea ordinaria.
3N ’Efw las Asambleas Generales Extraordinarias soélo podran tratarse los
ya,suntos por los cuales se convoco y los que se deriven estrictamente de

/’estos.

- Articulo 20. Convocatoria a Asamblea.

La Asamblea ordinaria o extraordinaria, sera convocada por el Comité Ejecutivo
de AFROBAM mediante resolucidn para la fecha y lugar determinado. Se
comunicara por notificacién personal y medios de comunicacion (prensa hablada y
escrita).

Un quince por ciento de los asociados y/o el Fiscal podran solicitar al Comité
Ejecutivo la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 21. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se
hara con una anticipacidon no inferior a diez dias habiles, hora y lugar
determinado, con orden del dia abierto cuando sea ordinaria y especifico en la
extraordinaria.

Articulo 22. La asistencia de {a mitad mas uno de tos asociados cecnstituirda
quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas.

Una vez constituido el qudrum éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes siempre que se mantenga quoérum minimo a
que se refiere el articulo anterior.

Articulo 23. De las decisiones de la Asamblea.

Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de los
votos de los asistentes.

Para la reforma de estatutos, la fijacion de aportes extraordinarios, la
transformacioén, la fusién, la incorporacién y la disolucién se requerira el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistenies.

Articulo 24. Sistema de inscripcioén y eleccién de Comité Ejecutivo.
1. Los asociados podran inscribir ante el Comité Ejecutivo vigente planchas

para la aprobacién del Comité Ejecutivo de AFROBAM minimo tres dias
habiles anteriores a la fecha de convocatoria de la Asamblea General.



2. Las planchas tendran plenamente especificados los nombres de los cinco

\\ (5) candidatos para Comité Ejecutivo principales y cinco (5) para suplenies.

Los cinco principales deben estar presentes en la Asamblea a no ser que

;  medie excusa justificada. Las lanchas deberén ser firmadas por cada uno
/ de los aspirantes.

3. A la segunda plancha en votacion le corresponde la fiscalia.

Articulo 25. Procedimiento de votacion y escrutinio elecciéon Comité
Ejecutivo.

El la Asamblea General a cada socio le corresponde un volo que sera secreto,
no llevara la firma del asociado y no habra representacion para ningun caso y
para ningun efecto.

Quien preside la Asamblea nombrara dos (2) escrutadores.

Si al hacer el recuento de los votos depositados, los escrutadores comprueban
que hay un numero mayor al de los sufragantes, se devolveran a la urna y se
sacaran a la suerte un nimero de votos igual al excedente presentado, para
incinerarios en seguida. En caso de ser igual el nGmero de votos al de
sufragantes se procede de inmediato al escrutinio.

.* En la eleccién del Comité ejecutivo, se aplicara el sistema de cociente electoral
\' o sea, ef dividir los votos validos emitidos por el de cargos asignar y segun ese
/ ‘,cociente cada plancha inscrita tendra derecho a tantos renglones como tantas
/."veces cupiese dicho factor, en el total de los votos obtenidos; atendiendo el
/ orden de colocacion de los nombres que en ella figuren.

Articulo 26. Plancha unica.

Cuando solo se inscriba una plancha se anula la votacion secreta y se
procede a votacion por aclamacion y el fiscal sera elegido por la Asamblea
General por postulacion.

Articulo 27. Eleccién de dignatarios.

La Asambliea General elige por mayoria sus dignatarios:

Presidente, Vicepresidente, actuard como secretario el mismo del Comité
Ejecutivo vigente.

Articulo 28. De lo actuado en la Asamblea General, se dejara constancia en
un libro de actas.
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Articulo 29. Impugnaciones.

.>Compete a los jueces civiles municipales el conocimiento de las
“i‘n\wpugnaciones de los actos o decisiones de ia Asamblea General cuando no
se ajuste a la ley, estatutos o reglamentos.

Articulo 30. Funciones de la Asamblea.

La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1.

N

ook w

Establecer las politicas y directrices generales de la asociacién para el
cumplimiento del objeto social.

Reformar los estatutos con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asociados asistentes.

Examinar los informes del Comité Ejecutivo.

Fijar aportes econdémicos extraordinarios. .

Elegir los miembros del Comité Ejecutivo, el Fiscal y la Comision Etica.
Nombrar los Liguidadores.

Articulo 31. Del Comité Ejecutivo.

“El Comité Ejecutivo se considerara desintegrado cuando habiéndose retirado
‘por cualguier causa la maycria de sus miembros, no sea posible adoptar

-{decisiones validas y en tal caso se convocara en el término de un mes (1) a
/ Asamblea General extraordinaria, para efectuar la respectiva eleccion para el

resto del periodo.

Articulo 32. Conformaciéon del Comité Ejecutivo.

E! Comité Ejecutivo estara conformade por cinco (5) miembros principales con
sus respectivos suplentes elegidos por la Asamblea General para un pericdo
de un ano, sin perjuicio de que puedan ser removidos o reetegidos de acuerdo
a disposiciones legales y estatutarias vigentes.

Articulo 33. Cargos de los dignatarios del Comité Ejecutivo.

Los cargos de los dignatarios del Comité Ejecutivo seran:

@ 0 o o o

Presidente
Vicepresidente
Secretario General
Tescrero

Vocal
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Paragrafo 1. Las cargos de los miembros de Comité Ejecutive a que se refiere
el articulo anterior seran designados de manera autonoma por los dignatarios.

Paragrafo 2. El Fiscal sera elegido de conformidad con los articulos 24 y 26.

Articulo 34. Funciones del Presidente.
Sera el representante legal de la Asociacion.

Rendir informe a la Asamblea, al Comité Ejecutivo veraces y oportunos
relacionados con el objeto social de la organizacion.

Conjuntamente con el Secretario firmaran las actas y convocatorias a
Asambleas ordinarias y extraordinarias.

Convocara las reuniones del Comité Ejecutivc de conformidad con los
~presentes Estatutos.

C,\c')r\ijuntamente con el Fiscal y el Tesorero manejara la (s) cuenta (s) de la
Asociacién.

Representar a ta Asociacion ante las instancias gubernamentales del orden
Nacmnal Departamental y Municipal y No Gubernamentales.
Articulo 35. Funciones del Vicepresidente.

Asumir ia presidencia de la Asociacion en ausencia temporal o definitiva del
Titular.

Conjuntamente con el Secretario debe mantener actualizado el listado de
asociados.

Representar a la Asaciacion ante las instancias gubernamentales del orden
Nacional, Departamental y Municipal y No Gubernamentales.

Articulo 36. Funciones del Secretario General.
Lievara el libro especial de actas.

Conjuntamente con el Presidente firmaran las actas y convocatorias a
Asambleas ordinarias y Extraordinarias.
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Conju{:tamente con el Vicepresidente debe mantener actualizado el listado de
asociados.

Ar;ti(:ulo 37. Funciones del Tesorero.

onjuntamente can el Presidente y el Fiscal manejara la (s) cuenta (s) de la
Asociacion.

Llevar actualizados los movimientos contables de la Asociacion.

Rendir informe contable al Comité Ejecutive, a la Asambiea General o0 a los
asociados en particular.

Administrar con responsabilidad los recursos de la Asociacion.

Responder solidariamente con el Presidente y el Fiscal por el manejo de los
recursos encomendados o bajo su custodia.

Articulo 38. Funciones del Vocal.

Representar a la Asociacién cuando el Comité Ejecutivo o la Asamblea lo
deleguen.

Articulo 39. Funciones del Fiscal.
Conjuntamente con el Presidente y el Tesorero manejara la (s) cuenta {s) de la
Asociacion.

/

/Ve!ara porque tanto como el Comité ejecutivo como la Asamblea General
- cumplan con el objeto social de la avocacion.

Solicitar al Comité Ejecutivo convoque a Asamblea General extraordinaria
cuando existan situaciones que lo ameriten.

Velar porque las actuaciones del Comité Ejecutivo, de la Asamblea General y
de los asociados en particular se ajusten a la Ley y a los Estatutes.

Representar a la Asociacion ante las instancias gubernamentales del orden
Nacional, Departamental y Municipal y No Gubernamentales.

Articulo 40. Finanzas.

La (s) cuenta (s) sera (n) manejada (s) solidariamente por el Presidente,
Fiscal y el Tesorero de |a asociacion
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/Ar‘-ticulo 41. Sesidon del Comité Ejecutivo. 'ﬂ
/él Comité Ejecutivo sesionard cada mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo ameriten mediante citacion previa del Presidente o a solicitud

del Fiscal.

Articulo 42. Causales para declarar dimitente a un miembro del Comité
Ejecutivo.

Se considerara dimitente el directivo que previa citacion dejare de asistir a dos
(2) reuniones consecutivas sin causa justificada, quedando como principal el
respectivo suplente.

Articulo 43. Comunicacion de decisiones del Comité Ejecutivo.

Las resoluciones internas, acuerdos y proposiciones del Comité Ejecutivo, se
comunicaran a los asociados por fijacion en sitios visibles o mediante
boletines.

Paragrafo: Las actas debidamente aprobadas y firmadas seran pruebas
suficientes de los hechos que consten en ellas.

Articulo 44. Funciones de Comité Ejecutivo.
Sen funciones del Comité Ejecutivo:

1. Expedir y poner en ejecucion su propio reglamentc y los demas que se
requiera para el cabal cumplimiento de los objetivos de la asociacion.

2. Constituir los Comités que se requieran para cumplir con el objeto social.

3. Decidir sobre la admisidn, retiro voluntario o forzoso de los asociados.

4. Gestionar ante los organismos gubernamentales competentes el
reconocimientc legal de la organizacion y todo lo que comprende el objeto
social.

5. Liderar eventos que difundan el conocimiento de la cultura y costumbres de
fa etnia.

6. Propender por la implementacion de la catedra de estudios
Afrocolombianos.

Paragrafo: El Secretario General llevara un libro especial de actas y dejara
constancia en él, de todos los asuntos tratados en las reuniones en forma
breve y clara. Las actas seran firmadas por el presidente y el secretario.
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45: De lo fiscalizacidn y vigilancia.

Sin:gerjuicio de la inspeccion y vigilancia que el estado ejerce sobre éste tipo
_de’Grganizaciones, ésta contara con una comision ética.

Articulo 46: Conformacién e integracion de la comision ética.

La Comisién Etica estara integrada por tres (3) asociados con sus respectivos
suplentes numéricos elegidos por un periodo de un afio por la Asamblea
General, mediante postulacion.

Articulo 47. Funciones de la Comisi6n Etica.

1. Velar porque los actos del Comité Ejecutivo se ajusten a las prescripciones
legales.

2. Informar a los asociados sobre las irregularidades en que puedan estar
incurriendo e Comité Fjecutivo, y presentar recomendaciones sobre las
medidas que en su concepto merezcan adoptarse.

3. Conocer sobre los reclamos que presenten los asociados.

4. Hacer llamados de atencion a los asociados, cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

5. Verificar la lista de los asociados para participar en las asambleas.

6. Rendir un informe a la Asamblea General Ordinaria sobre sus actividades.

7. Adoptar su propio reglamento.

Articulo 48. La Comision Etica sesionara ordinariamente cada tres (3) meses
y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

Articulo 49. La concurrencia de dos (2) miembros de la Comision Etica hara
quoéorum para deliberar y adoptar decisiones validas en aspectos que
caorrespondan a sus funciones.

Si faltare alguno de los principales lo reemplazara en respectivo suplente
numérico.

I:\rticulo 50. Seran causales de remocion de los miembros de la Comision
Etica de AFROBAM.

1. Haber infringido las normas de funcionamiento internc de |a asociacion.

2. No ser asociado en determinado momento.

3. Faltar sin excusa justificada previa citacién a dos (2) reuniones
consecutivas de la Comision.
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ragrafo: Los miembros de la Comision Etica sélo seran removidos por ia
samblea General.
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CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDAD
Articulo 51. Entre los miembros det Comité Ejecutivo, no podré existir vinculos
dentro del cuarto grado civil de consanguinidad, ni segundo de afinidad, la
misma inhabilidad rige entre la Comision Etica con relacion a los miembros del
Comité Ejecutivo.
CAPITULO Vi
DEL REGIMEN ECONOMICO
“Articulo 52. El patrimonio de la asociacion sera de Veinte mil pesos ($20.000)
¥, en adelante los aportes voluntarios de sus asociados, las donaciones y
auxilios que reciban de entidades gubernamentales y/o entidades no
glupernamentales y demas recursos economicos que puedan obtenerse como
producto de su objeto social.
“ Articulo 53. Las donaciones o auxilios que hagan a favor de la asociacion se
revertirdn en servicios para los asociados y en general para la asociacion.
CAPITULO VIII
DE LA INTEGRACION
Articulo 54. La asociacién podra asociarse con otras organizaciones de
caracter nacional y regional que persigan los mismos fines.
CAPITULO IX
DE LA FUSION, INCORPORACION Y DISOLUCION

Articulo 55. La ascciacidn podra fusionarse o incorporarse con otra
asociacion, cuando su objeto social sea comin o complementario.
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Artlc\:\ulo 56. Cuando la asociacion se fusione con dos o mas organizaciones,
dlsolvera y constituira una nueva asociacion o fundacion, con denominacion
duferente pero con los mismos fines.

)b

Art c;uﬂl 57. En caso de incorporacion, fas asociaciones incorporadas se

di s/elven y su objeto social y patrimonio se transfiere a la incorporada.

Articulo 58. Requisitos para la fusién.

La fusién requerird de la Asamblea General. La asociacién incorporada
aceptara la incorporacion por resolucién de la Asamblea General.

Articulo 59. La fusidn o incorporacidon requerird el reconocimiento de la
Camara de Comercio y demas 6rganos designados por el Estado para tales
fines, para lo cual las asociaciones interesadas deberan presentar los nuevos
estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusion o a la
incorporacion.

Articulo 60. Disolucién

AFROBAM podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General,
especialmente convocada para tal efecto. La resolucién de disolucion debera
ser comunicada a la Camara de Comercio y demas organismos competentes
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacion de la
asamblea para fines legales pertinentes.

Articulo 61. Causales de disolucidn.
La asociacidén podré disolverse por una o varias de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.
Por reduccion de los asociados a menos del nimero minimo exigible para
su constitucion (15), siempre que esta situacion se prolongue mas de un
afo.
3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada.
Por fusion o incerperacion de otra asociacion.
Perque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque
las actividades que desarrolla sean contrarias a la Constitucion, la ley, las
buenas costumbres o al espiritu de las comunidades afro-colombianas.

o b



Articulo 62. Registro de disolucidn.
.

La dnsolumon de la asociacién cualquiera que sea el origen de la decision, sera
reg|strada por la Camara de Comercio y demas organos competentes.

Igualmpnte debera ser puesta en conocimiento publico mediante aviso en un
perﬁdtco de circulacién regular en el domicilio principal de la asaciacion.

F
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Articulo 63. Proceso de Liquidacién.

Disuelta la Asociacion, se procedera a su liquidacion. No podra reatlizar
nuevas operaciones en desarrollo del objeto social, conservara su capacidad
juridica Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién.

Articulo 64. Para liquidar la asociacion fa Asamblea nombrard dos (2)
liquidadores que deben ser-.asaciados, manifestar por escrito que aceptan el
cargo y posesionarse del mismo a partir de lo cual actuardn como
representante legales de la Asociacién.

Paragrafo. Cuando el nombramiento de los liquidadores recaiga en una
persona gue administre bienes de la Asociacion, no podra ejercer el cargo sin
que previamente se aprueben las cuentas de su gestion. Transcurrido 30 dias
calendarios desde la fecha de su designacion no se hubiera aprobado dichas
cuentas, ja Asamblea nombrara nuevo o nuevas liquidadores.
EN

Articulo 65. Los liquidadores deberan informar a los asociados y acreedores
dé! estado de liquidacion en que se encuentra la Asociacion de manera
-gportuna y detallada.

Articulo 66. A partir del momento en que se ordene la liquidacidon las
obligaciones a término a cargo de AFROBAM, se hacen exigibles pero sus
bienes no podran ser embargados.

Articuto 67. Seran deberes de los Liquidadores los siguientes:

1. Concluir {as operaciones pendientes al momento de la disolucidn.

2. Formar inventarios de 10s activos patrimoniales, de los pasivos, de los libros
y demas documentos.

Exigir informe y cuenta a las personas que hayan administrado intereses
de la Asociacion.

Liquidar y cancelar las cuentas de la asociacion con terceros.

Enajenar los bienes de la Asociacién.

Presentar el estado de liquidacién cuando los Asociados lo soliciten.

Al final de la liquidacion obtener del ente administrativo que senale la Ley
para tal fin su finiquito.

w
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Parég}a’fo. Los liquidadores no tendran derecho a honorarios por ningun
conc39to.

Articulo 68. Los liquidadores deberan proceder al pago de acuerdo al siguiente
orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacién
2. Obligaciones fiscales
3. Obligaciones con terceros

Articulo 69. Si quedaren remanentes de la Liquidacion, estos deberan ser
transferidos a otra organizacion que persiga el mismo objeto social segun criterio
de los liquidadores.

CAPITULO X

DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA GUBERNAMENTAL

Articulo 70. La asociacion estara sujeta a la inspeccién vy vigilancia
permanente de los érganos competentes designados por los gobiernos local,
regional y nacional de conformidad con leyes, jurisprudencias y demas normas
vigentes. K

Articulo 71. La s funciones de inspeccion y vigilancia no implica por ningun
motivo facultad de cogestion e intervencién en la autonomia juridica y
democratica de AFROBAM .

CAPITULO XI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 72, La reforma a los estatutos so6lo pedra hacerse en la Asamblea
General mediante el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados que constituyan qudrum.
Articulo 73. Una vez aprobado legalmente el nuevo cuerpo estatutario, sera

enviado a la Camara de Comercio y demdas organismos competentes de
conformidad con normas legales para su reconocimiento.



.

Articulo 74. Silencio administrativo positivo.

Si iaf@;é’mgra de Comercio, una vez radicada la correspondienie solicitud, no
sanciona 'I'|a‘ reforma estatutaria dentro de los sesenta (60) dias siguientes al
recibo dejla solicitud, operara el silencic administrativo positivo.

Articulg;; 75. Procedimiento para invocar el silencio administrativo
positivo.

En caso de invocar la asociacion el silencio administrativo positivo, se sujetara
al procedimiento del articulo 42 del Cédigo Contencioso Administrativo y
mediante escritura publica se protocolizara la copia de la solicitud con la
constancia de recibo, copia del acta de la asamblea en la cual se aprob¢ la
reforma y copia del texto de los estatutos con las modificaciones respectivas.

Articulo 76. Previsiones

Los casos no previstos en estos estatutos o en sus reglamentos se resolveran
primeramente conforme a la doctrina y a los principios de las asociaciones
generates.

En Ultimo términc se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales
sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean
aplicables.

LosApresenten estatutos fueron aprobados por unanimidad, en le Asamblea
General de constitucion el dia 23 de Agosto de 2003

IS SyN ODRIGUEZ C. RAFAEL E.\ABADIA GIL
RESIDENTE SECRETARIO
C

.C. 19.281.244 Bogota C.C. 3.297.502 Puerto Lopez (Meta)
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